Beitragsordnung der GEW - Beschluss des Hauptvorstandes vom 9. November 2007
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Vollbeitrage

Bei Beamtinnen und Beamten, die nach den Besol-
dungsgruppen A, B,C und W vergiitet werden, be-
tragt der Beitrag 0,75 % der 6. Stufe. (1)

Bel Angestellten betréagt der Beitrag 0,7 % der Ent-
geltgruppe und Stufe, nach der das Mitglied vergiitet
wird. Grundlage fir die Berechnung ist der jeweils
geltende Tarifvertrag.

Bei Angestellten, deren Entgelt nicht tarifvertraglich
geregelt ist, betragt der Beitrag 0,7 % des vereinbar-
ten Bruttoverdienstes.

Freiberuflich Beschéftigte zahlen 0,55 % des Hono-
rars. (2)

Familienbezogene Gehaltshestandteile, sogenannte
individuelle Leistungszulagen und Jahressonderzah-
lungen (Weihnachts- und Urlaubsgeld) bleiben fiir
den Mitgliedsbeitrag unberiicksichtigt.

Beitréage fur Beschaftigte mit reduziertem Be-
schaftigungsumfang

Der Beitrag fur Mitglieder in einem Tellzeit-
beschéftigungsverhaltnis oder mit einer durch regio-
nale Tarifvertrége reduzierten regelméakigen Arbeits-
zeit errechnet sich anteilig vom Vollbeitrag entspre-
chend dem Umfang der Teilzeitbeschaftigung.

Der Beitrag fur Mitglieder in einem Alterstell-
zeitverhdltnis betrégt 80 % des vor Beginn der Al-
tersteil zeit gezahlten satzungsgemélien Beitrages

Ruhestandsbeitrage

Bei Empféngern von Pensions- bzw. Rentenbeziigen
betrégt der Beitrag 0,66 % der Bruttoruhestandsbe-
zlige. Die Beitrage werden entsprechend der Renten-
angleichung bzw. der Erhéhung der Versorgung an-

gepasst. (3)

Mindestbeitrag

Der Mindestbeitrag gilt als die geringste Beitrags-
zahlung fir alle Mitglieder mit Ausnahme der Soli-
darbeitrége und Ruhestandsbeitrage. Er gilt auch fir
Mitglieder in Elternzeit, Mitglieder, die ohne Gehalt
beurlaubt oder vortibergehend aus dem Arbeitsieben
ausgeschieden sind. Ebenso gilt er fir Anschlussmit-
glieder bzw. Doppelmitglieder.

Der Mindestbeitrag betragt 0,6 % der untersten Stufe
der Entgeltgruppe 1 des TVED.
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Solidar beitr age
Solidarbeitrége werden von Arbeitslosen und in
Ausbildung befindlichen Mitgliedern erhoben.

Als arbeits os gemeldete Mitglieder zahlen ein Drit-
tel des Mindestbeitrages.

Studierende zahlen einen Festbeitrag von 2,50 Euro.

Praktikantinnen und Praktikanten im Anerkennungs-
jahr, Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
sowie Referendarinnen und Referendare zahlen ei-
nen vollen Festbeitrag von 4 Euro.

6. Besoldungs- und Vergitungser héhungen
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Durch prozentuale Besoldungs- oder Vergitungser-
hoéhungen erhoht sich der monatliche Beitrag ent-
sprechend.

Beitrage fir Besoldungs- und V ergitungserhéhun-
gen in Form von Einmal zahlungen werden
prozentual entsprechend den Abschnitten 1.1 bis 1.3
im Monat der Auszahlung erhoben.

Die Berechnung des neuen Beitrags wird von der
Schatzmeisterin bzw. dem Schatzmeister in Zusam-
menarbeit mit den Landesschatzmei sterinnen bzw.
Landesschatzmeistern vorgenommen und beim
nachsten Lastschrifteinzug beriicksichtigt.

Sonstige Regelungen

Fir alle Mitglieder, die unter 1 — 6 nicht eingeordnet
sind, gilt ein entsprechender Beitrag, der von den
Schatzmei sterinnen und Schatzmeistern festzulegen
ist.

Die Landesverbande kdnnen verdienten Mitgliedern
die Entrichtung des Beitrags erlassen. Die Héhe der
von den Landesverbanden an den Hauptvorstand ab-
zufiihrenden Beitragsanteile legt die Schatzmeisterin
bzw. der Schatzmeister in Zusammenarbeit mit den
Landesschatzmei sterinnen bzw. Landesschatzmeis-
tern nach dem Durchschnitt der zu entrichtenden
Beitrage fest.

Regelbeitragszahlung

Regelbeitragszahlung in der GEW ist der Einzug mit-
tels Lastschrift Uber ein Girokonto des Mitglieds. Der
Einzug erfolgt zugunsten eines Geschéftskontos der

Bundesorganisation bzw. des Landesverbandes.

Die Erteilung der Einzugserméchtigung ist V orausset-
zung fur die Aufnahme in die GEW.

Unterhalt das Mitglied, das seinen Wohn- oder



Dienstort auf3erhalb der Bundesrepublik Deutschland
hat, kein Konto bei einem deutschen Bankinstitut,
kann der Beitrag auf andere Weise bezahlt werden.

8.3. Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den sat-
zungsgemalien Beitrag zu entrichten und seine Zah-
lungen daraufhin regelmaRig zu tberpriifen. Anderun-
gen des Beschéftigungsverhaltnisses mit Auswirkun-
gen auf die Beitragshthe sind umgehend der zusténdi-
gen Landesgeschéftsstelle mitzuteilen.

8.4. Uberzahlte Beitrage werden nur fiir das laufende und
das diesem vorausgehende Quartal auf Antrag des
Mitgliedes zurtickgezahlt.

9. Umstellungszeitpunkt
Bel Angestellten, die zum Zeitpunkt der Umstellung
auf ein neues Tarifsystem bereits Mitglied der GEW
waren, gilt in Fortschreibung der bisher gliltigen Rege-
lungen der Beitragsordnung die Zuordnung zu Ent-
geltgruppen und —stufen entsprechend der in Anlage 1
aufgefiihrten Bestands- und Ubergangsregelungen.

FuRRnoten:

(1) Nach Anderung der jeweils geltenden Besoldungsord-
nung wird die Beitragsbemessung der Beamtinnen und Be-
amten in Anlehnung an den Angestelltenbeitrag (jeweilige
Entgeltgruppe und Stufe), mit den entsprechenden Be-
standsregel ungen, umgestel|t.

(2)Der niedrigere Prozentsatz von 0,55 % beriicksichtigt die
hoheren Aufwendungen fur die Sozialversicherung.

(3) Sofern vom Mitglied keine Meldung Uber die Bruttoru-

hestandsbeziige vorliegt, wird der Beitrag auf 63 % vom
jeweiligen Vollbeitrag festgesetzt.
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Anlage zur Beitragsordnung

Bestandsregelungen
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Angestellte im Gultigkeitsbereich des TV6D fur
Bund und Gemeinden.

Fir Mitglieder, deren Mitgliedschaft bereitsim Sep-
tember 2007 bestand, gelten abweichend von der gil-
tigen Beitragsordnung besondere Regeln, die im fol-
genden aufgefuhrt sind:

Die Beitragshemessung fir diese Mitglieder wird den
neuen Entgeltgruppen entsprechend den Uberleitungs-
regelungen des TV 6D neu zugeordnet.

Mitglieder mit einem Beitrag bis einschliefdlich BAT
5 b zahlen zukiinftig ihren Beitrag nach Stufe 3 der
neuen TV 6D-Entgeltgruppe. Mitglieder mit einem
bisherigen Beitrag ab BAT 4 b zahlen zukiinftig ihren
Beitrag nach Stufe 4 der neuen TvoD-Entgeltgruppe.

Stufenerhéhungen im Beitrag finden fiir diese Mitglie-
der nicht statt. Ziffer 6 der Beitragsordnung gilt ent-
sprechend.

Fir Mitglieder, diesichin eine niedrigere Stufe alsin
1.2. aufgefuihrt ummelden, entfallen diese Regelungen.
Sie nehmen zukinftig an Stufenerhthungen teil.

Angestellte im Gultigkeitsbereich desTVL

Fur Mitglieder, deren Mitgliedschaft bereits im Okto-
ber 2008 bestand, gelten abweichend von der glltigen
Beitragsordnung besondere Regeln, die im folgenden
aufgefihrt sind.

Der Beitrag fur diese Mitglieder wird den neuen Ent-
geltgruppen entsprechend den Uberleitungsregelungen
des TVL neu zugeordnet.

Mitglieder mit einem Beitrag bis einschliefdlich BAT
5 b zahlen zukiinftig ihren Beitrag nach Stufe 3 der
neuen TV L-Entgeltgruppe. Mitglieder mit einem bis-
herigen Beitrag ab BAT 4 b zahlen zukiinftig ihren
Beitrag nach Stufe 4 der neuen TV L-Entgeltgruppe.

Stufenerhdhungen im Beitrag finden fur diese Mitglie-
der nicht statt. Ziffer 6 der Beitragsordnung gilt ent-
sprechend.

Fur Mitglieder, die sichin eine niedrigere Stufe alsin
2.2. aufgefiihrt ummelden, entfallen diese Regelungen.
Sie nehmen zukiinftig an StufenerhGhungen teil.
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Angestellte des 6ffentlichen Dienstesim Bundes-
land Berlin

Nach Umstellung auf ein neues Tarifsystem wird die
Beitragsbemessung dieser Mitglieder in Anlehnung an
Ziffer 1.2. der Beitragsordnung umgestel|t.

Bis zur Umstellung auf ein neues Tarifsystem zahlen
Mitglieder einen Beitrag in Hohe von 1 Prozent der 4.
Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.*)

Angestellteim Dienst des Bundeslandes Hessen

Nach Umstellung auf ein neues Tarifsystem wird die
Beitragshemessung dieser Mitglieder in Anlehnung an
Ziffer 1.2. der Beitragsordnung umgestellt.

Bis zur Umstellung auf ein neues Tarifsystem zahlen
Mitglieder einen Beitrag in Hohe von 1 Prozent der 4.
Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.*)

Angestellte bei Arbeitgebern, dieweiterhin BAT
oder BAT angelehnte Tarife anwenden.

Nach Umstellung auf ein neues Tarifsystem wird die
Beitragshemessung dieser Mitglieder in Anlehnung an
Ziffer 1.2. der Beitragsordnung umgestel|t.

Bis zur Umstellung auf ein neues Tarifsystem zahlen
Mitglieder einen Beitrag in Hohe von 1 Prozent der 4.
Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.*)

Bei der Umstellung auf ein neues Tarifgebiet der
Mitglieder nach Ziffer 3 bis5 finden die Uber-
gangsregelungen der Ziffern 1 und 2 dieser Anlage
entsprechende Anwendung.

*) Regelung der bisher gliltigen Beitragsordnung



